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1. Паспорт Программы развития 
 

Полное (сокращенное) 

наименование образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 4 ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

(ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.») 

   

Основания для  разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 
от 09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-
827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 
678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-
р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 «“Об 
усилении мер безопасности” 
15. Устав ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 
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Цель Программы        развития Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям школьников; 

различному уровню содержания обучения; условиям развития школы 

в целом путём введения в образовательный процесс активных 

методик обучения и воспитания; диагностики уровня усвоения 

знаний, компетенций; создание условий для максимального 

раскрытия творческого потенциала учителя; комфортных условий для 

развития личности ребёнка. Соответственно, планируемое развитие 

школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, 

наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное 

повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов. 

Задачи по достижению  цели           

Программы развития 
1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». Выявленное 
соотношение    характеристик    основных    процессов    проектным: 

0-49% от максимального возможного количества баллов 

 – уровень «ниже базового»; 

 50-74%- базовый уровень,  

75-99% - средний уровень,  

100% - полный уровень. 

   2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Выбор управленческого трека развития ГБОУ «СШ № 4 

ШАХТЕРСКОГО М.О.»: 

- Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); 
- Модель методической системы образования школы полного дня; 

- Модель «Инфраструктура образования школы». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных  

направлений развития: 
1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 
 5)Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ГБОУ «СШ № 4 

ШАХТЕРСКОГО М.О.», обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 
семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а также система 
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внутреннего аудита. 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС. 

2. Создание системы управления качеством образования на основе 

использования ИКТ-технологий. 

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей 

социализации в обществе. Создание условий для развития как 

одарённых, так и детей, испытывающих трудности в обучении. 
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся 

со стороны родителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 
использованием возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том 

числе с использованием дистанционных технологий. 

8. Единая   образовательная среда для развития творческих 

способностей обучающихся. 

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке 
одарённых детей, в том числе в рамках реализации Программы 

«Одарённые дети – будущее России», Программы дополнительного 

образования МБОУ «Шахтёрская СШ №4», работа в рамках данной 

Программы. Активное использование разнообразных форм работы с 

одарёнными детьми: предметные кружки; кружки по интересам; 

конкурсы; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; 

исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-

практической работе. 

10.Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём 

удовлетворения её потребностей в самообразовании, получении 

дополнительного образования. 

11.Внедрение эффективной системы внутреннего независимого 

контроля качества образования в школе. 
12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 
Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности 
по изучению исторических корней своей семьи, малой родины, своего 
Отечества, способствующей формированию личной ответственности 
за сохранение и приумножение духовного наследия. 

Формирование основ гражданской, патриотической, духовно- 

нравственной культуры обучающихся. 

14. 13. Создание индивидуальной образовательной траектории 

обучающегося в условиях «Школы полного дня» 

15. 14. Создание инфраструктуры образования школы 
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Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%. 

90% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось до 80% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

50 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 
 

Разработчики Директор ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» Болдырева Г.В. 

Заместитель директора по УВР Болдырева В.Е. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Дановец М.Л. 

Педагог-психолог  Каменщикова И.Р. 

 Социальный педагог Лебеденко Т.А. 
Председатель общешкольного родительского совета  
Руководитель ШУМО учителей начальной школы Грищенко Н.Г. 
Руководитель ШУМО учителей гуманитарного цикла Украинская 
Е.В. 
Руководитель ШУМО учителей естественно – математического 

цикла Коноваленко Е.Н..  
Сроки реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 1. Подготовительный этап. 
2. Этап реализации программы 
3. Результативно-диагностический этап 

(обобщающий) 
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 I этап, 

подготовительный, 

срок: 2024 год 

На подготовительном этапе: 

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём    необходимых    и    желательных    образовательных    услуг; 
- определить возможности материально-технической базы школы; 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению ФГОС; 
- выявить перспективные направления развития школы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях  

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС; 
- подготовить локальные акты: «Положение о Школе полного дня 

(ШПД)», «Положение об индивидуальной образовательной 
траектории обучающегося в условиях ШПД», «Расписание Школы 
полного дня», «Правила внутреннего распорядка работников ШПД», 
«Правила внутреннего распорядка обучающихся ШПД», 
«Положение о самоподготовке в школе полного дня»; 

-  - подготовка родительской общественности к изменениям в   
образовательной деятельности: проведение общешкольных и 
классных родительских собраний по ШПД; проведение Совещаний  
при директоре, заседаний Методического совета школы.  

 
II этап, реализация программы, 
срок 2024 – 2028 год 

1. На апробационном этапе 
- скорректировать программные документы в учебном 
пространстве школы в связи с введением ФГОС; 
- проконтролировать прохождение курсов повышения 
квалификации учителей-предметников в условиях перехода на ФГОС; 
- проконтролировать выполнение требований к составлению 
рабочих программ по учебным предметам 1-х, 11-х классах; 
- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 
ФГОС; 
- переход к реализации управленческих треков: Модель «Школа 
полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 
методической системы образования школы полного дня; Модель 
«Инфраструктура образования школы». 

2. На конструктивно-формирующем этапе: 

- обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития школы в 

повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, 

выявлению проблем в деятельности школы по управлению качеством 

образования и введению ФГОС; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 
управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и внешнего 

независимого контроля качества образования; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, передового 

опыта по формированию компетентностной личности, по 
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осуществлению компетентностного подхода в образовании, по ФГОС; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития; 

- реализовать треки: Модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); Модель методической системы 

образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы» 

 
III этап, результативно- 
диагностический (обобщающий) 
      срок: 2028 – июль 2029 года 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

- провести мониторинг основных направлений Программы-

участника проекта «Школа Минпросвещения России»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС, проекта «Школа Минпросвещения 

России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.»  

«Школа полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); 

Модель методической системы образования школы полного дня; 

Модель «Инфраструктура образования школы»; обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 4 ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ»-участника проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС, проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.». 

 

 

-  
Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Управление 

Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития ГБОУ 

«СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». Анализ и рефлексия преобразований в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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3. Информационная карта 

 
Наименование ОО (согласно 

Уставу) 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА № 4 ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ИНН 9304010455 

Учредитель: (согласно Уставу) Министерство образования и науки Донецкой Народной 
Республики 

Дата основания: указать 01.09.1969 года 

Юридический адрес: указать с 

индексом 
286202, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, М.О. 
ШАХТЕРСКИЙ, ГОРОД ШАХТЕРСК, УЛ. ШКОЛЬНАЯ, Д. 8. 

тел. указать, E-mail: указать Телефон 4-67-68 

shkola4shahtersk@mail.ru 

Лицензия (указать) №ЛО35- 00115 – 77/ 00656103 

Сведения  
об обучающихся 

Количество обучающихся начального общего образования: 

65 

Количество обучающихся основного общего образования: 

121 

Количество обучающихся среднего общего образования: 29 

Количество обучающихся с ОВЗ: 2 

Количество детей-инвалидов: 1 

Краткая характеристика 
организационно-педагогических 
условий 

Официальный сайт ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО 

М.О.» https://sh4-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

(Структура ОО, структура управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное 

образование, используемые образовательные 

технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной 

среды) 
Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

Административное управление осуществляют директор 

школы, прошедший соответствующую аттестацию, 

назначаемый Администрацией управления образования. 

Основной функцией директора школы является координация 

действий всех участников образовательного процесса через  

Педагогический совет, Методический совет школы, Совет 

родителей.   

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы 

на основе принципа гласности, открытости, демократии и 

самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного 

самоуправления является Педагогический совет. В 

управление школой включён орган ученического 

самоуправления - Совет обучающихся. 
Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания 

и дополнительного образования. 

 В ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.»  реализуются 

следующие общеобразовательные программы:  

Образовательная программа начального общего 

образования 

Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени начального общего 

образования и направлена на формирование общей культуры 

https://sh4-shaxtersk-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы 

для самостоятельной реализации учебной деятельности, 

обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих способностей, саморазвитие и 

самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Программа определяет концепцию развития школы и 

основные направления деятельности по ее реализации и 

содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися 

основной образовательной программы начального 

общего образования 

• Систему оценки достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы 

начального общего образования 

• Программу формирования универсальных учебных 

действий у обучающихся на ступени начального 

общего образования 

•  Программы отдельных учебных предметов, курсов и 
курсов внеурочной деятельности 

• Программу духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся на ступени начального 

общего образования 

• Программу формирования 

экологической культуры, здорового и безопасного 

образа жизни 

• Программу коррекционной работы 

• Учебный план начального общего образования и план 

внеурочной деятельности. 

• Образовательная программа основного общего 

образования 

• Программа является нормативным документом 

образовательного учреждения, разработанным на 

основе примерной   основной   образовательной    

программы ООО, который регламентирует

особенности организационно-педагогических условий 

и содержание деятельности школы по реализации 

федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

• Программа направлена на обеспечение системно- 

деятельностного подхода, положенного в 

основу Стандарта, конкретизирует требования 

Стандарта к личностным и метапредметным 

результатам освоения Образовательной программы, 

дополняет традиционное содержание образовательных 

и воспитательных программ, служит основой 

разработки рабочих программ. Программа содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного 

общего образования, которые включают 

формирование УУД, ИКТ- компетентности, основ 

исследовательской и проектной деятельности, 

стратегии смыслового чтения и работу с текстом, 

предметные результаты. 
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 Образовательная программа основного общего 

образования 

Программа является нормативным документом 

образовательного учреждения, разработанным на основе 

примерной   основной   образовательной    программы ООО, 

который регламентирует особенности 

организационно-педагогических условий и содержание 

деятельности школы по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Программа направлена на обеспечение системно- 

деятельностного подхода, положенного в 

основу Стандарта, конкретизирует требования Стандарта к 

личностным и метапредметным результатам освоения 

Образовательной программы, дополняет традиционное 

содержание образовательных и воспитательных программ, 

служит основой разработки рабочих программ. Программа 

содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного общего 

образования, которые включают формирование УУД, 

ИКТ- компетентности, основ исследовательской и 

проектной деятельности, стратегии смыслового чтения и 

работу с текстом, предметные результаты. 

• Систему оценки достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы 

основного общего образования, представляющую собой 

один из инструментов реализации требований Стандарта к 

результатам освоения основной образовательной 

программы ООО, направленный на обеспечение качества 

образования, что предполагает вовлеченность в 

оценочную деятельность как педагогов, так и 

обучающихся. Включает особенность оценки личностных 

результатов, предметных и метапредметных результатов. 

• Программу развития УУД на уровень ООО. 

• Программы отдельных предметов, курсов, в том числе 

интегрированных. 
• Рабочая программа воспитания школы 

• Программу коррекционной работы. 

• Учебный план школы. 

Образовательная программа среднего общего образования. 

Главная идея Образовательной программы школы – создание 

новой практики образования, необходимой для будущей 

жизнедеятельности учащихся. Программа должна работать на 

создание адаптивного к условиям социума, современного и 

конкурентоспособного учебного заведения, способного давать 

качественное многопрофильное образование, стандартное  

государственное образование. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по 

программам дополнительного образования следующей 

направленности: 

- технической; 

- физкультурно-оздоровительной; 

- туристско-краеведческой; 

- художественно-эстетической; 

- военно-патриотической. 
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Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой структуре, 

о наличии профессионального 

педагогического образования и 

квалификации. 

Качественная характеристика педагогических кадров 

ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 
 

❖ Общая укомплектованность штатов 

педагогическими работниками – 100%. 

❖ Доля педагогических работников с высшим 
профессиональным образованием в общей 
численности педагогических работников – 85%. 

Доля   педагогических    работников     (до 3-х лет 
работы в ОУ) в общем числе педагогических 
работников –10%. 

Доля педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию в общем 
числе педагогических работников – 45%. 

Доля педагогических работников, имеющих первую 
квалификационную категорию в общем числе 
педагогических работников – 15%. 

Доля педагогических работников, прошедших 
обучение на курсах повышения квалификации в 
соответствии с нормативными требованиями – 100%. 

Доля учителей, участвующих в деятельности 
профессиональных сетевых сообществ – 95%. 

Доля учителей, эффективно использующих 

современные образовательные технологии (в том 
числе информационные коммуникационные 
технологии) в профессиональной деятельности, в 
общей численности учителей – 100%. 

Сведения о режиме деятельности, 
количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 

графика. 

ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» работает по 5-
дневной учебной неделе, реализуя общеобразовательные 
учебные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные 

недели,     2-11    классы     – 34 учебные недели. 

Продолжительность урока во всех классах 45 минут, за 

исключением 1 класса. 

ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» работает в одну 
смену с 8.30 до 14.30; продолжительность перемен: 1, 4, 5, 6 
перемены - 10 минут, 2,3 перемены – 20 минут. 

Краткая характеристика 
окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 4 Шахтерского м.о.» 
осуществляет сотрудничество с различными организациями 
города и Донецкой Народной Республики: 
1. Администрация муниципального образования 

Шахтерского муниципального округа. 
2. Управление образования администрации Шахтерского 
муниципального округа. 
3. Государственное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального 
образования «Донецкий республиканский институт развития 
образования». 
4. Управление по делам семьи, молодёжи и спорта 
администрации города Шахтерска. 
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5. Народный краеведческий музей Муниципального 
бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговое объединение» администрации города 
Шахтерска. 
6. Муниципальное учреждение культуры Шахтерское 
культурно-досуговое объединение. 
7. Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Шахтёрский колледж кино и 
телевидения имени А.А. Ханжонкова». 
8. Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского и юношеского 
творчества Шахтерского м.о.». 
9. Государственное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Станция юных техников 
Шахтерского м.о.» 
10. Государственное бюджетное учреждение «Детско-
юношеская спортивная школа Шахтерского м.о.». 
11. Государственное бюджетное учреждение 
дополнительного образования "Школа искусств Шахтерского 
м.о.». 
12. Государственное учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная система». 

Достижения общеобразовательной 

организации 

В 2022/2023 учебном году школа вошла в число 10 школ г. 
Шахтерска, показавших высокие образовательные 
достижения.  
В 2023/2024 учебном году школа вошла в число10 школ, 
показавших высокие академические результаты и внесших 
наибольший вклад в обеспечение качественного образования 
детей жителей г. Шахтерска. 
В школе работают: 

• Спортивный клуб; 

• Школьный музей; 

• Школьный театр; 

• Школьный медиацентр 
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4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 
№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Бальна

я 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческое решение 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей 

или 

нескольких 

различных 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие достаточного 

количества 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации ИОМ. 
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Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

      Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных 

планов, ИОМов. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

      Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 
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персонализации образовательной 

деятельности. 

      Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, технологий 
обучения. 

      Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% 

учителе
й 
использ
уют 
програм
мы 
учебны
х 

предме

тов, 

содерж

ание и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планир

уемые 

результ

аты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

плани

руемы
х 
резуль
татов 
федер
альны
х 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспе

чено 

учебни

ками и 

учебн

ыми 

пособи

ями в 
полном 
объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

17 

 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 
изучение 
одного или 
более 
предметов 
реализуется 
не менее чем 
в одном 
классе одной 
из 
параллелей 
со 2 по 9 
класс 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 
предметов. 

• Организация психолого- 

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. • 
Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

•Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

•Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

      Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

      Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% 
учителей 
и членов 
управле

нческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 
регламентир
ующего 
формы, 
порядок, 
периодичнос
ть текущего 
контроля 
успеваемост
и и 
промежуточ
ной 
аттестации 
обучающихс
я 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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локально

го акта, 

регламент

ирующег 

о формы, 

порядок, 

периодич

ность 

текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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которые 

набрали по 

одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 
результ
атов по 
итогам 
двух 
предыд
ущих 
учебны
х годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

1 Магистральное Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

 •  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 11 

класса, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

не 

получив

ших 

аттестат

ы о 

среднем 

общем 

образова

нии 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечен

о 3‒4 часа 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельн

остью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

• Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

• Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы курсов 
внеурочной деятельности. 

• Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности формирования и 

развития конкретных 

планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 
занятиях курсов внеурочной 
деятельности. 
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• Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности.  

• Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 
эффективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

      Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

• Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

• Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно- исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
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стимулирования. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципаль
ном этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, 

в участвующих вьолимпиадном 

движении. 

      Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение 
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия 
для обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

• Создание системы работы с 
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Всероссийской олимпиады 

школьников 

муниципаль
ного этапа 
Всероссийск
ой 
олимпиады 
школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

  Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
• обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движениий  

      Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в 
• рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 
обучающихся 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечивается сетевая 

форма 

реализации 

образовательных 

программ. 
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общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

ательных 

программ 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализа

ция в 

течение 

2 и 

более 

лет 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью 

по всем 

вопроса

м 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью  

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптирован
ные 
основные 

общеобразов

атель ные 

программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

• Разработатка адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ. 

• Обеспечение 

административного 

контроля. 

      Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 
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квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацио

нный блок 

на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

с регулярно 

обновляемо

й 

информацие

й 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
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психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
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инвалид

ностью 

с 

инвалидностью 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

• рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации 

• обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения 

ТСО 

• рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 

80% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение (за 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

• Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 
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работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

три 

последних 

года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

      Недостаток 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
 

• Создание системы материального 
инематериального стимулирования 
педагогических работников для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических 

• работников в части обучения и 
• воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального 

• развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства 

• развития профессионально- 
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

• педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения задач: 
- создание условий для организация 
неформального 

• образования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно- 

• исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); актуализации 
значимости информального 
образования, 

• самообразования и т.д.); - 
• профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических 

• работников с выявленными 
профессиональными дефицитами, - 
адаптация молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 
инклюзивного образования; - 

• внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, имеющей 
точечный, индивидуализированный 
и 

• персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для решения/преодоления 
его личностных, профессиональных 
и социальных проблем; - развитие 
форм 

• «горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
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педагогов, сетевые объединения по 
разным направлениям деятельности, 
территориальные 

• предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие группы, 
межшкольные педагогические 
советы и др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, инновационными 

площадками, 

• образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

• инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Провод

ится 

эпизод

ически 
(отдельные 
мероприятия
) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

рганизации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций 
и последующих действий по 
трансляцияопыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
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• Организация системной 
деятельности по обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; создание системы 
тренинговых мер по подготовке к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - организация 
обмена опытом с педагогическими 
работниками других 
образовательных организаций по 
организационно- методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 
участия педагогических 
работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. – 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федераль
ных методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

100% 
обучающихс

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

я начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

«Здоровье» 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбе

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

• Организация ознакомления 
педколлектива с нормами СанПин. 
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      Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу. 

• Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной населению 
(в том числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

      Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
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• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

      Несформированность 

организационно- 

управленческих компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

      Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 
• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую 

базу, 
образовательные ресурсы). 

      Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

ых 

мероприя

тиях на 

муниципа

льном 

уровне 

культурой и 

спортом 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

      Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  
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      Несформированность 

организационно- 

управленческих компетенций 

управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

      Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

      Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

      Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

Наличие 
победителе

й и (или) 

призеров 

на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
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спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

муниципал

ьном 

уровне 

образовательную 

программу. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

      Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

      Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

      Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостовер

ением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

      Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

      Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

      Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 
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физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

      Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса ГТО 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материально- 

технической базы 

 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материально- 

технической базы 
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихс

я 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме 

потребности обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования 

в 
сетевой форме. 

      Не все обучающиеся и их 

родители 
ознакомлены с 
возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 
всех направленностях 
дополнительного образования, 
реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования 

с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в 

образовательной организации. 

• Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

      Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

• Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

      Отсутствие или 

недостаточное 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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материально- 

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

      Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

• Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 
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образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны 
и 
реализуются 
по 6 
направленно
стям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• Обеспечение деятельности 
по привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 

технологиче

ских кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительныхоб

щеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно- 

научной направленности. 
• При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ", организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с 

      Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности.  

• Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 
программ технической и естественно-
научной направленностей. 
•Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно- 
техническому творчеству, обеспечение 
условий для профессиональной 
ориентации обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно  
вовлеченных в проекты Кружкового 
движения. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

регионально

м и (или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 
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всероссийск

ом уровне 

      Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 
деятельности. 

      Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 

• Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 
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      Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

      Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

• Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

• Обеспечение работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

• Организация 

индивидуальной и 
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групповой работы 

учителей- 

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, демонстрирующими 

результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Разработка ИУП для 

обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. Обеспечение 

психолого- педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
• конференций. 

      Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 

осуществление 

профессиональной 
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переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

реализации 

образовательных программ, 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

      Отсутствие или 
недостаточное 
материально- 
техническое 

оснащение. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
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высокотехнологичного оборудования 
для организации работы кружков 
технологической направленности.  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

всероссийск

ом уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 
мотивации педагогических 
работников. 

• Внесение в положение об оплате 
труда критиериев стимулирования 
педагогических работников за 
работу по выявленияю, 
сопровождению и развитию детской 
одаренности 

      Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

      Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

      Недостаточная работа по 

формированию интереса 

• Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

      Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с 
федеральным, 

• региональным, муниципальным 
перечнями олимпиад и иных 

• интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы классных 
руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 
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• Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей- 

• предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 

• Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение психолого- 
педагогической поддержки 
участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ с 

1 

организацие

й 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 
руководителя). 

• Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по 

воспитательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 

      Недостаточная работа по 

формированию 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
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заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

      Отсутствие разработанных 
образовательных программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям.  

• Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации 
для обеспечения сетевого 
взаимодействия (нормативно-
правовые, материально-
,информационно-технические, 
кадровые). 
•Организация взаимодействия в том 
числе в сетевой форме (заключение 
договоров) с организациями 
культуры и искусства, 
кванториумами, центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными организациями и 
образовательными организациями 
высшего образования и др. 

      Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей в части 

организации 
сетевого взаимодействия. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

      При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 
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осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно- спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным программ. 
• Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с 
целями и задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности 

• Разработка/корректировка 
план внеурочной деятельности 
на основе методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

      Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы. 

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
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школьных творческих 

объединений. 

      Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

      Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного процесса 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

      Не созданы условия 
для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и материально- 

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений; использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

• Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию 
и функционированию школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к 
участию в творческих 
объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 
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• Информирование, привлечение 
родителей (законных 
представителей) к созданию 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциони

ровани е 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционир
ование 
школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихс

я 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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количества обучающихся в 

организации 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

Осуществ

ляется с 

использов

анием 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
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рабочей программы 

воспитания 

регламент

ированн 

ых форм 

взаимодей

ствия 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 

1 программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

      Отсутствие материально- 

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой команды в части 
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управленческой команды в 

части организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

организации летних тематических 

смен в школьном лагере. 

      Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период. 

• Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 
• Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 
организации. 

• Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической 
летней лагерной смены. 

      Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. 

• Проведение мониторинга условий 

внешней среды для реализации 

программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

      Обучающимся всех 

возрастов, а также родителям 

(законным представителям), 

не предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего досуга в 

каникулярное время.  

• Проведение мониторинга 
интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по 
вопросам организации летнего 
отдыха. 

      Не обеспечиваются условия 

для организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

• Обеспечениеи материально- 

технического оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
• Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
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морально- психологические, 
санитарные) для школьного 
лагеря. 

• Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
• Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) для повышения 

интереса к школьному лагерю. 

• Использование разнообразных 
форм проведения мероприятий 
в летнем школьном лагере. 

• Обеспечение включения в 

комплексно- целевую программу 

каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

• Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного лагеря. 

• Осуществление 
систематического контроля за 
реализацией программ в 
школьном лагере. 

• Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения образовательной 

организации. 

62 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерское 

движение 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерско

м движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 
волонтерское движение 

• Создание представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений в 
образовательной организации. 

• Проведение мероприятий, 
стимулирующих развитие 
интереса к волонтерскому 
движению: проведение 
комплекса мер по активизации 
обучающихся в волонтёрском 
движении. 

• Организация разъяснительной 
работы для повышения 
мотивации обучающихся к 
участию в волонтерском 
движении. 

• Организация формирования 
позитивных ценностных 
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ориентаций волонтерского 
движения. 

• Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

• Разработка системы поощрения 
проявлений активной жизненной 
позиции и социальной 
успешности обучающихся. 

• Обеспечение советником 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
информирования участников 
образовательных отношений о 
волонтерском движении и его 
значимости для формирования 
личности обучающихся. 

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации школьного 

военно- патриотического клуба 

(Устав,Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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• Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

      Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военного- 

патриотического клуба. 

• Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: 

- образовательной организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

      Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе военно-
патриотических клубов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-патриотического 
клуба. 

• Заключение договора о 
сотрудничестве с 
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организациями: - 
образовательной 
организацией, на базе 
которой будет 

• работать военно-
патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

      Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

• Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

      Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно- 
патриотического 
клуба. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



 

69 

 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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76 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒ 
11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
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подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

рансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

      Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 

профессиональному мастерству. 

• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
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профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты)  

В 
организации 
Используют 

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ски й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальны х 

компетенц

ий 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 

9% учителей            

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по результатам 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 

• региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

• персональное сопровождение 
педагогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 

• организации и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими работниками, 
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для которых необходима 
разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 

• разработки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 

• образовательно-
профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

• Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно 

• закрепленным перечнем 
профессиональных компетенций: 

• предметных, методических, 
психолого- педагогических, 
коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 
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• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ непрерывного 
развития профессионального 

• мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их 
профессиональной деятельности. 

• Осуществление 
административного контроля за 
организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

• разработки и реализации ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических 

• работников, направленных на 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 

• компетенций. 
•  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленчес

кой команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающи

х  биологию, 

информатик

у, 

математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципаль

ном уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на 

всероссийском уровне. 

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Разработка локального акта 
о системе материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
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его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

• Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

• Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучения 
педагогических работников 
и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

• Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
и распространению 
передового 
педагогического опыта. 
Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
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конкурсу. 
• Обеспечение участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

• Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

• Обеспечение 
формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

муниципаль

ном уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

• Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и 
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т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% 

обучающихс

я и более 

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 
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организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя- дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя- логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающихс

я 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон 

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическо

го 

пространств

а 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(помещения) 

для отдыха 

и 

эмоциональ

ного 

восстановле

ния 

педагогов 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет- 
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

      Отсутствие/недостаточ ность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
• Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий по 

противодействию травле. 
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• Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 

• Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю конкретного 
ученика, а также 
распространенности буллинга в 
школе. 

• Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Создание информационно- 

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Обеспечение контроля за 
осуществлением профилактики 
травли в образовательной 
организации. 

      Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или социального 

педагога). 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
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требующимся 

специальностям. 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других 

общеобразовательных организаций. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

      Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

• Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 
• Организация обучения 

педагогических и иных 
работников школы поведению по 
предотвращению и вмешательству 
в ситуации травли. 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
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• (психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

• социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

• Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

      Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

      Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

• Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 
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профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи 

и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства и др.). 

      Не осуществляется 

социально- 

педагогическая и 

психолого- 

педагогическая 

деятельность, 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих 
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направленная на выявление 

групп риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в 
образовательных учреждениях. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, 

       находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 

      Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

• Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

• Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

• Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

• Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
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• Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого- 

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 

      Отсутствие 
профилактической и 

информационно- 

просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

• Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических 
работников, обучающихся, их 
родителей (законных представителей). 
• Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 
правонарушений. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ 

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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используют 

платформу 

«Сферум» 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответству

ет в полной 

мере               

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информацио

нная 

система 

управления 

образовател

ьной 

организацие

й 

интегрирова

на с 

региональны

ми 

информацио

нными 

системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционир

ует 

школьный 

библиотечн

ый 

информацио

нный центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на 

реализацию и решение которых направлена Программа развития школы.  

1. В области формирования контингента:  

• уменьшение контингента в микрорайоне школы.  

2. В области управления:  

• недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы.  

3. В области материально-технического оснащения:  

• несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образовательного процесса; 

• необходимость проведения капитального ремонта; 

• недостаточное количество помещений для занятий внеурочной деятельностью и дополнительным образованием. 

4. В области информационного обеспечения:  

• недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному уровню открытого миру общества.  

5. В области кадрового потенциала:  

• неумение учителей презентовать результаты своей деятельности;  

• нехватка творческих решений практических задач. 

6. В области воспитания:  

• безнадзорность среди несовершеннолетних;  

• снижение возраста учащихся, употребляющих табак;  

• падение жизненного уровня семей учащихся.  

7. В области здоровья:  

• рост количества учащихся с хроническими заболеваниями.  

8. В области качества обучения:  

• недостаточная мотивация к обучению.  

9. В области профориентационной работы: 

• в связи с наличием по 1 классу в среднем звене остается невозможным открытие большого количества профилей. 

• сложная обстановка в республике делает невозможным участие в региональных профориентационных мероприятиях, проводимых в очном формате. 

Противоречия:  

- Между предметной структурой образования и необходимостью получения интегрированных результатов обучения и развития учащихся.  

- Между требованием о едином уровне среднего образования для всех учащихся и необходимостью удовлетворить индивидуальные запросы и интересы 

учащихся.  

- Между возрастающим объемом информации, которую необходимо отразить в учебных предметах, и перегрузкой учащихся.  
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- Между требованиями, предъявляемыми к образовательному учреждению ФГОС и готовностью образовательного учреждения к реализации требований в 

полном объёме. 
 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
№ 

п/п 

Область Дефицит Причина возникновения 

1 Формирование контингента уменьшение контингента в микрорайоне 

школы 

Отток молодого населения в другие регионы РФ; 

демографический спад 

2 Управление недостаточная активность общественного и 

учительского компонента управляющей 

системы 

Недостаточный уровень активности родителей в 

управленческой деятельности школы; 

Слабая мотивация учителей 

3 Материально-техническое 

оснащение 

• несоответствие материально-технической 

базы школы новейшим требованиям 

образовательного процесса; 

• необходимость проведения капитального 

ремонта; 

• недостаточное количество помещений для 

занятий внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием. 

 

Недостаточное финансирование средств для оснащения 

образовательного процесса на всех ступенях общего 

образования 

4 Информационное обеспечение • недостаточное развитие информационной 

среды школы, соответствующей современному 

уровню открытого миру общества.  

 

Не организовано подключение образовательной 

организации к платформе Сферум 

5 Кадровый потенциал • неумение учителей презентовать результаты 

своей деятельности;  

• нехватка творческих решений практических 

задач. 

 

Слабая мотивация к участию в конкурсах 

профессионального мастерства  

6 Воспитание • безнадзорность среди несовершеннолетних;  Недостаточная организация взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования; 
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• снижение возраста учащихся, 

употребляющих табак;  

• падение жизненного уровня семей учащихся.  

 

Общая тенденция к снижению  

7 Здоровье • рост количества учащихся с хроническими 

заболеваниями.  

 

Проживание на территории промышленного региона с 

высоким уровнем загрязнения окружающей среды. 

8 Качество обучения недостаточная мотивация к обучению.  

 

• неумение учиться и преодолевать трудности 

познавательной деятельности; 

• отвлекающие факторы детской жизни; 

• авторитарная позиция взрослых. 

 

9 Профориентационная работа • в связи с наличием по 1 классу в среднем 

звене остается невозможным открытие 

большого количества профилей. 

• сложная обстановка в республике делает 

невозможным участие в региональных 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в очном формате. 

 

Сложная политическая и экономическая ситуация в 

регионе. 
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Общие выводы. 

 

Исходя из анализа политических, экономических, социальных, 

технологических аспектов внешней среды, наиболее характерными для ГБОУ «СШ № 

4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» являются следующие проблемы и задачи предстоящего 

периода развития школы в её муниципальном, региональном социокультурном, 

экономическом, историческом пространстве: 

- решение стратегических задач Российского образования – повышение качества 

образования, достижение новых образовательных результатов, соответствующих современным 

запросам личности, общества и государства; 
- формирование фундаментальных знаний и умений, необходимых для 

самостоятельного выстраивания обучающимися собственной траектории получения образования; 

- внесение позитивных изменений качества образования и обновление содержания; 

лавинообразное обновление технологий и методов обучения, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- предоставление человеку жизненных ориентиров, влияющих на формирование его 

мировоззрения, обеспечивающих преемственность языка, традиций, формирование 

национального самосознания и сохранение национальной культуры; 

- повышение конкурентоспособности образовательной организации на рынке 

образовательных услуг посредством обеспечения более высокого качества образования; 
- реализация социального запроса участников образовательной деятельности. 

 

 

SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды, обуславливающих потенциальные возможности и опасности. 

 
А. Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 

деятельности ОО. 

 
Сильные стороны Слабые стороны 

Управленческая 

модель школы 

Характеристика Управленческая 

модель школы 

Характеристика 

1. Знание Высокое качество   знаний 

обучающихся 

1.Знание Ограниченный спектр 

внеурочных программ 

2. Воспитание Активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы. 

2. Воспитание Мало контролируемый 

образ жизни семей 

обучающихся 

3. Здоровье Реализация программ по 

здоровьесбережению 

обучающихся; массовая 

спортивная работа в школе 

3.Здоровье Слабый интерес 

обучающихся  к 

ведению здорового 

образа жизни 

4. Творчество Выстроена система работы с 

одарёнными детьми в рамках

 комплексной 

программы «Одарённые 

дети – будущее России» 

4.Творчество Недостаточно высокая 

квалификация педагогов 

дополнительного 

образования 
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5. Профориентация Используется комплекс 

психолого-педагогических 

мероприятий, 

направленных на 

профессиональное 

самоопределение. 

5.Профориентация Слабые партнерские 

отношения с 

ведущими вузами и 

предприятиями. 

6. Учитель. 

Школьные команды 

Высококвалифицированные 

кадры с большим опытом. 

6. Учитель. 

Школьные команды 

Консервативный подход

 отдельных 

педагогов  по 

отношению к 

изменению системы 

обучения. 

7. Школьный климат Эффективная работа 

социально- психологической 

службы 

7.Школьный климат Слабая инициатива 

педагогов 

8. Образовательная 

среда, создание 

условий 

Образовательная среда 

школы соответствует 

базовым требованиям 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

8. Образовательная 

среда, создание 

условий 

Требуется амортизация 

материально- 

технической базы и 

учебных помещений 

Управленческая 

модель школы 

Характеристика Управленческая 

модель школы 

Характеристика 

1. Знание Стабильность и рост 

успеваемости и качества 

знаний. 

1. Знание Низкая мотивация 

учеников и их 

родителей 

2. Воспитание Культурная инфраструктура

 округа и 

региона 

2. Воспитание Негативное влияние 

СМИ и социальных 

сетей 

3. Здоровье Высокий уровень 

квалификации педагогов. 

3. Здоровье Пропаганда извне 

вредных привычек 

4. Творчество Сетевое взаимодействие 4. Творчество Слабый интерес 

обучающихся и 

педагогов 

5. Профориентация Использование действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона 

5.Профориентация Изменения на рынке 

труда 

6. Учитель. 

Школьные команды 

Реализация сетевого 

сотрудничества 

6.Учитель. 

Школьные 

команды 

Отток молодых и 

перспективных 

преподавательских 

кадров из-за близости 

Москвы 

7. Школьный 

климат 

Образовательное 

пространство округа и 

региона 

7.Школьный 

климат 

Негативное влияние 

СМИ и социальных 

сетей 

8. Образовательная 

среда, создание 

условий 

Платформа ФГИС «Моя 

Школа» 

8.Образовательная 

среда, создание 

условий 

Нехватка кадровых, 

финансовых, учебно- 

методических ресурсов 
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Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и 

внешней среды  направлений развития ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 
 

1. ЗНАНИЕ 

Сильные стороны: 

высокое качество знаний 

обучающихся по результатам 

внутренней и внешней оценки; 

стабильно высокие

 результаты участия

 в ВсОШ; 

стабильно высокий процент

 выпускников, 

поступающих в вузы на бюджетной 

основе; реализация 

многопрофильного обучения. 

Слабые стороны: 

ограниченный спектр внеурочных 

занятий; невысокий уровень

 функционирования 

школьного библиотечно-

информационного центра; 

отсутствие нового поколения

 учебников, учебных 

пособий. 

Возможности: 

стабильность и рост успеваемости и 

качества знаний; 

договоры о сетевом сотрудничестве 

с сузами, вузами, центрами 

образования. 

Угрозы: 

возможные перегрузки обучающихся; 

низкая мотивация детей к обучению; 

незаинтересованность детей и 

родителей в 

участии в интеллектуальных 

конкурсах и олимпиадах, посещении 

внеурочных занятий. 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: 

активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы; 

активное участие в детско-

юношеских движениях  и

 общественных

 объединениях (РДШ, 

«Орлята»и др.) 

Слабые стороны: 

мало контролируемый образ жизни 

семей обучающихся; ослабление

  контроля со стороны 

родителей за воспитанием детей; 

низкая инициативность со

 стороны обучающихся. 

Возможности: 

наличие социальных партнеров, 

договоры о сетевом взаимодействии с 

различными культурными 

организациями; 

Угрозы: 

высокая нагрузка классных 

руководителей, педагогов-

предметников; 

негативное влияние СМИ, социальных 

сетей на обучающихся. 

использование   культурной

 инфраструк

туры 

округа и региона. 
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3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: 

диверсифицированная деятельность 

школьного 

спортивного клуба; 

реализация программ по 

здоровьесбережению; 

обеспечение горячим питанием 

школьников. 

Слабые стороны: 

мало контролируемый   образ   жизни   

семей 

обучающихся; 

слабый интерес обучающихся к

 занятия

м 

спортом, ведению здорового образа 

жизни. 

Возможности: 

высокий уровень

 профессиональной 

компетентности педагогических 

кадров; 

система школьных, окружных, 

региональных 

мероприятий. 

Угрозы: 

перегрузка обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью; 

пропаганда извне вредных

 привычек, 

асоциального поведения в обществе. 

4. ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны: 

выстроена система работы с

 одарёнными 

детьми;  

стабильно высокие

 результаты участия

 в 

творческих конкурсах разных 

уровней; 

наличие сертифицированных

 программ 

дополнительного

 образования

 различных 

направлений. 

Слабые стороны: 

недостаточно высокая

 квалификация 

некоторых педагогов

 дополнительного 

образования; 

недостаток учебных площадей для 

дополнительного образования; 

совпадение контингента

 участников 

образовательной деятельности

 (педагоги, 

обучающиеся, родители) 

Возможности: 

сетевое взаимодействие с

 организациями 

культуры и искусств; 

система школьных, окружных, 

региональных 

мероприятий. 

Угрозы: 

слабый интерес обучающихся к

 участию 

в 

различных конкурсах; 

нехватка кадровых и финансовых 

ресурсов; 

слабая мотивация педагогов. 
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5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны: 

реализация многопрофильного 

обучения; 

выстроена система

 профориентационной 

работы; 

Слабые стороны: 

слабые партнерские отношения с 

ведущими 

вузами и предприятиями; 

недостаточная квалификация кадров. 

Возможности: 

использование образовательного 

региона; 

  действующего пространства

 округа 

Угрозы: 

недостаточность финансирования; 

лавинообразные изменения на рынке 

труда. 

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Сильные стороны: 

высококвалифицированные кадры, 

большой педагогический опыт; 

школьные традиции; 

Слабые стороны: 

средний возраст педагогов школы – 46 

лет; 

недостаточная ИКТ-компетентность; 

слабая инициатива педагогов. 

положительная динамика

 обученности 

педагогов; 

система наставничества. 

 

Возможности: 

реализация сетевого сотрудничества; 

приток педагогов из регионов РФ. 

Угрозы: 

отток молодых и перспективных 

преподавательских кадров из-за 

близости Москвы; текучесть кадров; 

профессиональное выгорание; 

большая педагогическая нагрузка. 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Сильные стороны: 

эффективная работа психолого-

педагогической и социальной служб; 

разнообразие детских и

 молодёжных 

общественных организаций, 

кружков. 

Слабые стороны: 

недостаток инициативы педагогов; 

недостаточная

 квалификация   

педагогов по вопросам 

профилактики буллинга, суицидов, 

психолого-педагогического

 сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Возможности: 

методическая поддержка со стороны 

окружных и региональных 

организаций; 

использование 

Угрозы: 

влияние СМИ,  социальных 

 сетей, поддерживающих 

негативный образ школы; 

распространение в  обществе
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 действующего 

образовательного пространства

 округа, 

региона. 

 агрессии, буллинга среди 

подростков. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: 

материально-техническая база 

соответствует базовым

 требованиям

 «Школы 

Минпросвещения»; 

использование современных 

образовательных технологий (в т.ч. 

дистанционных); 

система самоуправления. 

Слабые стороны: 

перенасыщенность контингента; 

недостаточная квалификации 

педагогов; низкий удельный вес 

компьютеров на одного ученика. 

Возможности: 

переход на платформу ФГИС «Моя 

школа»; высокий кадровый 

потенциал; 

сетевое взаимодействие. 

Угрозы: 

влияние политических,

 социально- 

экономических аспектов внешней 

среды; нехватка финансовых, учебно-

методических и кадровых ресурсов. 
 

Общие выводы: 
 

1. Педагогический коллектив ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.», 

имеющий высокий профессиональный уровень и творческий потенциал, готов к внедрению в 

образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для развития 

системы образования. 

2. В школе созданы условия для успешного поэтапного введения ФГОС третьего поколения. 

3. С использованием УМК по новым ФГОС знания обучающихся систематизируются, 

сокращается время поиска необходимой информации как для учителя, так и для ученика. С 

введением обновлённого содержания образования у обучающихся развивается абстрактное 

мышление, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост в 

развитии. Обучающиеся быстрее адаптируются к школе, коллективу, к предъявляемым требованиям. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способными и высоко мотивированными 

детьми. Активно используются разнообразные формы работы с данной категорией детей: групповые 

занятия; предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по 

индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической 

работе. 

5. Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов 

соответствуют требованиям СанПИН. Ежегодно проводятся углубленные медосмотры, 

осуществляется контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся. Реализовывается 

целевая Программа «Здоровое питание как основа жизнедеятельности обучающихся». 

6. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности 

является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного 

качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности. 

7. Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов 

государственно-общественного управления школой, работа общественных организаций являются 
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основой для расширения социальной открытости школы и создания эффективной системы 

управления школой. 

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив ГБОУ «СШ № 4 

ШАХТЕРСКОГО М.О.», 

показав соответствие основных параметров нормативам правовой базы и требованиям 

рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития нашей 

образовательной организации и реализовать намеченное. 

 

 

 

4. Концепция программы развития 

Введение 
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это 

определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной 

программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к 

дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает 

особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного подхода и оценки качества 

образования в школе в связи с подготовкой к государственной итоговой аттестации в форме единого 

государственного экзамена (ЕГЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ). 

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных 

образовательных технологий, необходимость сочетания новых технологий и лучших отечественных 

традиций образования. Важна и проблема доступности образования, которая понимается педагогами 

школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в 

создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику 

освоить образовательную программу и быть успешным. Первоочередной задачей, которую призвана 

решать настоящая Программа развития, является демократизация школьного уклада, использование 

потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. 
Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный 

подход в их преодолении. В результате обсуждения было принято решение создания Программы развития 

«Школа Минпросвещения России» ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» на период 2024-2029  годов. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в РФ»; Национальным проектом «Образование»; Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования»; Федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС); Основной образовательной программой начального общего 

образования (НОО), основного общего образования (ООО), среднего общего образования (СОО). 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования при использовании PEST-

анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с 

учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих 

периодов. Для понимания текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика 

по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора, а также 

SWOT-анализ. Основные ориентиры развития школы на предстоящий период: реализация идеологии 

единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также 

переход на качественно более высокий уровень школы. 

Концепция развития школы: новые стандарты – новое качество образования. Главная идея, 

положенная в основу концепции развития школы, - выбор модели обучения; формирование 

универсальных учебных действий и компетенций различного уровня, совершенствование 

функциональной грамотности; формирование компетентной, духовно - нравственной личности, 
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способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды 

Цель программы развития - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям 

школьников; различному уровню содержания обучения; условиям развития школы в целом путём 

введения в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания; диагностики уровня 

усвоения знаний, компетенций; создание условий для максимального раскрытия творческого 

потенциала учителя; комфортных условий для развития личности ребёнка. Соответственно, 

планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с 

образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную 

деятельность педагогов. 

 

Миссия ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 
❖ Предоставить всем обучающимся возможности для наиболее полного развития своих 

творческих способностей и интеллектуального потенциала в процессе получения начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

❖ Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и 

профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, 

профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно 

относящейся к окружающему миру. 

❖ Создать условия для успешной социализации детей с разными учебными возможностями и 

состоянием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

❖ Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у 

школьников: гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

❖ Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей 

основных участников педагогического процесса: учителей, обучающихся, родителей. 

❖ Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования 

учителей. 

❖ Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного 

процесса. 

❖ Оптимизировать систему платных услуг для улучшения реализации ценностей и целей 

развития школы. 

❖ Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

❖ Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования 

индивидуальных образовательных программ обучающихся. 

❖ Создать максимально благоприятные условия для инновационной, опытно- 

экспериментальной работы на школьном, муниципальном, региональном уровнях. 

❖ Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой 

основного и дополнительного образования, разработать новые образовательные и учебные 

программы на интегративной основе с учётом новых образовательных стандартов. 
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❖ Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных 

педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и 

использования новых педагогических технологий. 

 

Базовые ценности школы – это ключевые ценности современной отечественной педагогики: 

❖ обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка; 

общечеловеческие ценности; 

❖ патриотизм, осознание себя жителем города Красногорска, Московской

 области, гражданином России и хранителем их исторического и культурного 

наследия; 

❖ ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур; 

❖ жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом; 

❖ сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития; 

❖ семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности; 

❖ профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры. 

 

Ценности, на которых сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность 

школы: 

❖ безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

❖ осознание идей гуманизации образования, понимаемых как процесс изменения типа 

образования; 

❖ доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей; 

❖ стремление к высокой психологической комфортности для

 всех субъектов педагогического процесса; 

❖ стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива 

учителей; 

❖ атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и 

учителей; 

❖ стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 

Проанализировав проблемы современной школы, мы предлагаем путь постепенного изменения 

учебно-воспитательного процесса в ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 

 

Целью этих изменений является создание эффективных условий, обеспечивающих высокое 

качество образования, достижение новых образовательных результатов, соответствующих 

современным требованиям. 

Основные задачи на этом пути следующие: 

❖ Совершенствование содержания образования, реализация системно-

деятельностного подхода. 

❖ Обеспечение в контексте непрерывного образования содержательной и методологической 

преемственности в работе школы – ВУЗа (согласно договоров с ВУЗами, ССУЗами). 

❖ Создание целостной системы воспитания обучающихся, гармонично

 связанной с содержанием образования, внеурочной деятельности. 

❖ Проведение работы над проблемой раннего выявления способностей обучающихся в целях 

осуществления максимальной самореализации и повышения уровня развития обучающихся. 

❖ Совершенствование функциональной грамотности. 

❖ позитивные изменения качества образования и обновление содержания, технологий и 

методов обучения, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

❖ повышение эффективности управления учебным процессом; 

❖ достижение предметных и метапредметных результатов обучения; 

❖ развитие личностных характеристик обучающихся и воспитанников дошкольного 

образования; овладение ими универсальными способами учебной деятельности; 

❖ формирование исследовательских умений у обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения 

универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов; 
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❖ опора на выявление запросов личности, семьи, общества и государства к результатам общего 

образования; 

❖ обеспечение успешной социализации детей с разными учебными возможностями и 

состоянием здоровья; детей – инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

❖ самореализация педагога, повышение профессиональной компетентности учителей; 

❖ стимулирование стремления учителя к успеху через совершенствование 

педагогического мастерства, повышение квалификации педагога, творческий труд; 

❖ формирование культуры здорового образа жизни; создание условий, благоприятных 

для укрепления физического, нравственно – психического здоровья обучающихся и 

воспитанников дошкольного образования. 
 

Осуществление сформулированных задач предполагается в следующих условиях: 

❖ реализация принципа гуманности, демократичности, развития творческой личности, 

имеющей свободу выбора и готовой к продуктивной работе в новых условиях; 

❖ успешная социализация детей с разными учебными возможностями и состоянием 

здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации; 

❖ систематическая и целенаправленная работа по укреплению здоровья обучающихся. 

 

Исходя из указанных требований и потенциала развития школы, для реализации выбрана 

концептуальная модель развития «Новые стандарты – новое качество образования». Общий 

смысл данной концепции Программы развития заключается в следующем: школа гарантирует 

качественное образование; достижение новых образовательных результатов, 

соответствующих современным запросам личности, общества и государства; обеспечение 

успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, 

детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 

 

Инструментарием для достижения конкретных целей и реализации задач 

Программы развития «Школа Минпросвещения России» является: 

- обеспечение условий получения обучающимися школы образования на высоком 

качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями 

личности; 

- профессиональная компетентность педагогов школы в условиях модернизации 

российского образования; 

- создание наиболее благоприятных условий для индивидуального развития каждого 

ребёнка; 

- наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по 

сохранению и развитию физического, психического и нравственного здоровья обучающихся. 
 

Приоритетные направления программы развития - комплексные проекты ГБОУ «СШ № 4 

ШАХТЕРСКОГО М.О.», включающие несколько магистральных направлений:  

1. Знание: качество и объективность; 

2. Воспитание; 

3. Здоровье; 

4. Творчество; 

5. Профориентация; 

6. Учитель. Школьные команды; 

7. Школьный климат; 
Образовательная среда. 
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Анализ реализации комплексных проектов Программы развития 

 

№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

1. Знание: 

качество и 

объективн

ость 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

1. Переход 

на новые  

федеральн

ые 

основные 

образовате

льные 

программ

ы 

Использов

ание 

Единых 

рабочих 

программ 

Июнь- 

2023 

года – 

август 

2024 года 

1. 

Разработка

 и 

утвержден

ие ООП 

школы 

2. 

Реализаци

я  Единых 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

по 

учебным   

предметам 

Использов

ание 

конструкт

ора 

рабочих 

программ 

портала 

«Единое 

содержани

е общего   

образован

ия» 

бюджет Заместите

ль 

директора   

по УВР 

Разработана 

и 

утверждена 

ООП НОО, 

ООО, СОО 

школы в 

соответстви

и с 

обновлённы

ми ФГОС. 

Программы  

соответству

ют 

требования м 

– 100%. 

Поэтапное 

введение 

ФГОС 

основного 

общего 

образования: 

2022 год – 

1. 

Самообслед

ование 

готовности к 

обновлённы

м ФГОС  

2. 

Прохождени

е учителями 

курсов по  

обновлённы

м ФГОС.  

3. 

Разработка  

ООП. 

4. 

Психологиче

ское 

обследовани

е 

5. 

Мониторин г 



 

110 

 

№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

1-7 классы; 

2023 год – 

1-8, 10 

классы; 

с 2024 года 

– введение 

обновлённы

х ФГОС 

НОО, 

ООО, СОО 

– 100%. 

   2. 

Усоверше

нствовани

е 

образовате

льной 

среды 

обучающи

хся с 

использов

анием 

возможнос

тей ИКТ 

Создание 

информац

ионно- 

образовате

льной 

среды 

школы, 

соответств

ующей 

обновлённ

ым ФГОС 

и 

проекту 

«Школа 

Февраль 

2023 

декабрь 

2023 

Внедрение 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Осуществл

ение 

проекта 

«Цифрова

я 

образовате

льная 

среда» 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по УВР 

100% 

педагогов, 

обучающихс

я и 

законных 

представит 

елей имеют 

доступ к 

системе 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Обеспечение 

Мониторинг 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

Минпросв

ещения» 

Возможност

и 

реализации 

ООП 

школы с 

использован

ием 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий 

и 

электронног

о обучения  

   3. 

Предостав

ление 

доступног

о   

качествен

ного 

образован

ия в 

Создание 

возможнос

ти 

получения 

доступног

о 

качествен

ного 

образован

ия в 

2023-2028  

 

 

Осуществл

ение 

националь

ного 

проекта 

«Успех 

каждого 

ребёнка» 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Не менее 

80% 

педагогов 

прошли 

курсы 

повышения 

квалификац

ии. 

Мониторинг, 

анкетирован

ие  
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

безопасны

х, 

комфортн

ых 

условиях, 

адаптиров

анных к    

возможнос

тям и 

способнос

тям 

каждого   

обучающе

гося 

безопасны

х, 

комфортн

ы х 

условиях, 

адаптиров

анных к 

возможнос

тям и 

способнос

тям  

каждого    

обучающе

гося 

Разработана 

АОП     НОО, 

ООО, 

СОО (по 

необходимо

сти).  

100%  

готовность 

школы к  

АОП 

школы (при 

необходим 

ости). 

Утвержден 

план 

мероприяти

й по 

обмену 

опытом.  

100% 

обеспеченно

сть учеников 

с ОВЗ 

учебникам 

и, 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

тетрадями, 

пособиями, 

технически 

ми 

средствами и 

т.п. 

   4. 

Реализаци

я ООП 

школы 

через 

разные 

формы 

обучения 

Обеспечен

ие 

конституц

ионных 

прав  

граждан 

России на 

получение 

образован

ия. 

Реализаци

я 

доступнос

ти 

образован

ия

 чере

з 

различные 

Постоянно 1. Повыше

ние 

квалифика

ции 

педагогов 

по 

вопросам 

применени

я 

различных 

форм 

получения 

образован

ия. 

2. Закупка 

оборудова

ния, 

необходим 

ого для  

Осуществл

ение 

проекта 

«Цифрова

я 

образовате

льная 

среда» 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по УВР 

100% 

педагогов 

повысили 

квалификац

ию по 

данному 

направлени

ю. 

Закуплено 

оборудовани

е, 

необходимо

е для 

реализации 

дистанционн

ого 

образования, 

электронног

о обучения. 

Мониторин г 

реализация 

ООП 

школы по 

данному 

направлени

ю 



 

114 

 

№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

формы 

образован

ия. 

реализаци

и 

дистанцио

нного 

образован

ия, 

электронн

ого 

обучения  

3. 

Формиров

ание 

набора 

сервисов 

для 

граждан

 с 

возможнос

тью 

получить 

образовате

льные и 

иные 

связанные 

с 

Сформирова

н набор 

сервисов. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

образован

ием 

сервисы         

посредств

ом единой 

точки 

доступа к 

цифровым 

образовате

льным 

ресурсам 

   5. 

Формиров

ание 

информац

ионно- 

коммуник

ационной 

культуры 

обучающи

хся и 

родителей 

Повышени

е 

информац

ионно-

коммуник

ационной 

культуры 

обучающи

хся и 

родителей 

Постоянно 1. 

Проведени

е 

родительс

ких 

лекториев 

по 

повышени

ю ИКТ- 

компетенц

ий 

родителей 

2. 

Активное  

Осуществл

ение 

Проекта 

«Цифрова

я  

образовате

льная 

среда» 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Освещение 

работы 

согласно 

разработан 

ному плану 

работы 

медиацентра 

«Пятнашка» 

в школьных 

СМИ, 

социальных 

сетях,  

родительски

х и 

Мониторин г 

реализация 

ООП 

школы по 

данному 

направлени

ю 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

применени

е 

школьника 

ми ЦОС 

на уроках 

и во 

внеурочны 

х занятиях 

детских    

чатах. 

1-11 классы 

переведены 

на ФГИС 

«Моя 

школа» 

Повышение 

доли 

участия 

родителей в 

общешкольн

ых 

мероприятия

х  

   Проект 

«Умные 

каникул ы» 

Реализаци

я  

обучающи

мися 

потребнос

ти в 

самостоят

ельности, 

в 

самоутвер

Создание 

условий 

для 

самоопред

еления 

школьник

ов и 

развития. 

Июнь  

2023 г., 

2024 г., 

2025 г., 

2026 г., 

2027 г. 

1. Разрабо

тка ДООП 

«Умные 

каникулы 

«Академия 

Пятнашки

». 

2. Проведе

н и 

коучингов, 

Регион

альный   

проект 

«Умны

е 

канику

лы» 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Утвержден а 

ДООП 

«Умные 

каникулы 

«Академия 

Пятнашки». 

Охват не 

менее 75% 

обучающихс
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

ждении 

себя как 

личности, 

формирова

нии 

познавател

ьного 

интереса, 

развитии 

функциона

льной 

грамотнос

ти. 

мастер- 

классов, 

экскурсий 

в  

соответств

иис 

Программ

ой. 

я 2-8,10-х 

классов. 

2. Воспитани

е 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

1. 

Вовлечени

е 

родителей 

в 

воспитате

льный 

процесс 

школы 

Активное 

участие 

родителей 

в процессе 

воспитани

я 

обучающи

хся 

Постоянно 1. Переход 

на ФГИС 

«Моя 

школа»  

2. 

Реализаци

я 

политики 

открытост

и школы  

Националь

ный 

проект 

«Образова

ние» 

(«Цифрова

я 

образовате

льная 

среда») 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по         

ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитани

я 

100% 

переход с 

01.09.2023 

г. на ФГИС 

«Моя 

школа». 

Не менее 

50% 

родителей 

вовлечены в 

осуществлен

ие 

Анализ 

воспитатель

ной работы 

Отчёты 

«Управляю

щего 

совета», 

«Совета 

родителей» 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

3. 

Функцион

ирование 

«Управля

ющего 

совета», 

«Совета 

родителей

» 

 4. 

Разработка

 и 

реализаци

я  плана 

медиацент

ра 

«Пятнашк

а» 

воспитатель

ного 

процесса 

школы. 

Разработан 

план 

медиацентра 

«Пятнашка». 

   2. 

Продолжи

ть работу 

по 

реализаци

и рабочей 

программ

Реализаци

я   

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

Постоянно 1. Совеща

ние 

учителей 

по теме 

«Реализац

ии 

рабочей 

Федеральн

ая рабочая 

программа 

воспитани

я 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по         

ВР, 

Советник 

по 

Рабочая 

программа 

воспитания 

реализован а 

в полном 

объеме. 

Анализ 

воспитатель

ной работы 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

ы 

воспитани

я 

. 

в рабочей  

программ

ы 

воспитани

я      в полном     

объеме. 

программ

ы 

воспитани

я» 

2. Заседан

ие ШМО 

классных 

руководит

е лей 

учителей 

по теме 

«Внесение 

изменений 

в рабочую 

программу 

воспитани

я в 

соответств

ии с 

обновленн

ыми 

ФГОС» 

Утвержде

ние 

графика 

вопросам 

воспитани

я 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

мероприят

ий 

воспитате

льной 

работы  

4. 

Проведени

е 

воспитате

льных 

мероприят

ий в 

соответств

ии с 

планом. 

3. Здоровье Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Сохранени

е и 

укреплени

е  здоровья 

школьник

ов. 

Оптимиза

ция 

учебной, 

психологи

ческой и 

физическо

й нагрузки, 

создание в 

школе 

условий 

Постоянно 1. 

Продолжи

ть 

реализаци

ю единых 

подходов 

к  

организац

ии и 

Националь

ный 

проект 

«Здравоох

ранение» и 

«Демогра

фия» 

2019- 

2024 годы 

Бюдже

т 

Социальн

о- 

психолог

ическая 

служба 

школы, 

школьны

й 

медработ

ник, 

Обеспеченн

ость 

школьников 

одноразовы 

м горячим 

питанием - 

охват детей 

– 100%, 

двухразовым 

горячим 

Отчёт о 

работе 

ШСК 

«Пятнашка». 

Социально- 

психологиче

ское 

тестировани

е. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

для 

сохранени

я и 

укреплени

я здоровья 

обучающи

хся 

контролю 

горячего 

питания  

2. 

Реализаци

я 

Программ

ы 

«Здоровое 

питание- 

это 

здорово».  

3. 

Продолжи

ть 

реализовы

вать 

«ПЛАН 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

суицидаль

ного 

поведения 

руководит

е ль ШСК 

питанием - 

охват детей 

– 50%. 

Внутришкол

ьные 

мероприятия 

по 

формирован

ию ЗОЖ, 

профилакти

ке 

употреблени

я ПАВ – 

охват детей -

 100%, 

участие в 

муниципаль

ных 

мероприятия

х – охват 

детей – до 

60%, 

участие в 

региональны

х 

Анализ 

результатов 

школьных 

медосмотров

. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

среди 

обучающи

хся»  

4. 

Продолжи

ть 

реализовы

вать 

«ПЛАН 

проведени

я 

антибулли

нговых 

мероприят

ий среди 

обучающи

хся»  

5. 

Реализаци

я Плана 

ШСК 

«Пятнашк

а» 

6. 

Реализаци

мероприятия

х – охват 

детей – до 

20%. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

я плана по  

профилакт

ике ЗОЖ 

4. Творчеств

о 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Создание 

образовате

льной 

среды, 

обеспечив

ающей 

возможнос

ть 

развития и 

проявлени

я 

творческо

й 

активност

и 

одарённых 

детей, 

детей с 

повышенн

ой 

готовность 

ю к 

Увеличени

е числа 

образовате

льных 

программ 

с учётом 

потребнос

тей 

личности 

и 

возможнос

тей 

школы: 

программ

ы 

элективны

х курсов, 

предметны 

х кружков, 

дополните

льного 

образован

2023-2028 1. Работа с 

одарённы

м и 

детьми, в 

том числе 

в рамках 

реализаци

и 

Программ

ы 

«Одарённ

ые      дети – 

будущее 

России», 

Программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия ГБОУ 

«СШ № 4 

ШАХТЕР

Программ

а 

«Одарённ

ые дети – 

будущее 

России» 

бюджет Заместите

ль 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитан

ия 

Рост числа 

образователь

ных 

программ с 

учётом 

потребносте

й личности и  

возможносте

й школы. 

Единая 

образователь

ная 

среда для 

развития 

творческих 

способносте

й 

обучающихс

я. 

Наличие 

портфолио 

Победителей 

Мониторин г 

участия 

школьников 

в творческих 

мероприятия

х. 

Цифровое 

портфолио 



 

124 

 

№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

обучению, 

со 

скрытыми 

формами 

одарённос

ти. 

ия, 

внеурочно

й 

деятельнос

ти. 

Увеличени

е числа 

победител

е й  и 

призёров 

олимпиад 

муниципа

льного, 

региональ

ного этапа 

по всем 

общеобраз

овательны

м 

предметам

; 

повышени

е качества 

знаний 

СКОГО 

М.О.» 

2. 

Внедрение 

технологи

и  

системати

зации 

образовате

льного 

опыта и 

достижени

й в 

формате 

портфолио 

и призёров 

олимпиад 

муниципаль

ного этапа 

– 40% от 

количества 

участников 

; число 

победителе й

 и 

призёров 

олимпиад 

регионально

го этапа – 

50% от  

количества 

участников. 

Качество 

знаний 

обучающихс

я –не менее 

60%. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

обучающи

хся по 

результата

м 

независим

ого 

внешнего 

и    

внутренне

го 

контроля 

5. Профорие

нтация 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Подготовк

а 

обучающи

хся к 

продолжен

ию 

образован

ия, к 

дальнейше

й 

социализа

ции в 

обществе 

Создание 

эффективн

ой 

многопроф

ильной 

системы 

обучения 

2023-2028 1. Разрабо

тка и 

реализаци

я учебного 

плана 

многопро

фильных 

классов. 

2. Изучени

е 

отдельных 

предметов 

на 

Проект 

«Билет в 

будущее», 

«Абилимп

икс», 

«Умные 

каникулы» 

бюджет Зам 

директора  

по УВР 

1. 

Реализация 

гуманитарно

го, 

социально- 

экономическ

ого, 

естественно-

научного, 

технологиче

ского 

профилей  

1. Монитори

нг участия 

школьников 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства 

разных 

уровней; 

поступления 

в вузы. 

2. Анализ 

реализации 

учебных 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

углублённ

о м уровне.  

3 

.Реализаци

я 

элективны

х курсов, 

курсов 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

профориен

тационной 

направлен

ности. 

4. Участие 

в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства 

2. 

Увеличение   

на   10- 

15% доли 

выпускнико

в, 

поступающи

х на 

бюджет в 

ведущие 

вузы страны. 

3. Наличие 

призёров, 

победителе й 

конкурсов 

профессиона

льного 

мастерства 

разных 

уровней 

планов 

профильных 

классов.  

3. 

Анкетирова

ние 

обучающихс

я и 

родителей. 

6. Учитель. 

Школьные 

команды 

Проект 

«Качестве

нное 

Повышени

е 

профессио

Кадровые 

условия 

школы 

2023-2028 1. 

Утвержде

н график 

Курсы 

повышени

я 

бюджет Зам 

директора 

100% 

педагогов 

повысили 

Прохождени

е ИКУ. 

Мониторин г 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

образован

ие для 

всех» 

нальной 

компетент

ности 

педагогов 

школы 

соответств

уют 

требовани

я м 

обновлённ

ых ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпросв

ещения» 

прохожден

ия курсов 

повышени

я 

квалифика

ции. 

2. 

Организац

ия 

наставнич

ества. 

3. 

Прохожде

ние ИКУ. 

квалифика

ции 

выбраны в 

соответств

ии 

Федеральн

ым 

перечнем. 

Год 

педагога и 

наставник

а. 

по УВР, 

по  ВР, 

руководит

е ль 

Методиче

ского 

Совета 

школы 

квалификац

ию не 

реже, чем 1 

раз в 3 года. 

Отсутствие 

педагогов с 

недопустим

ым уровнем 

по 

результата м 

ИКУ 

прохождени

я курсовой 

подготовки      

пед. кадров 

7. Школьный 

климат 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Развитие 

психологи

ческой 

службы в 

школе на 

заданном 

уровне 

«Школа 

Минпросв

ещения 

России» 

Создание 

эффективн

ой 

психологи

ческой 

службы 

школы, 

соответств

ующей 

требовани

я м 

2023-2025 1. 

Монитори

нг работы 

психологи

ческой 

службы 

школы.  

2. 

Модерниз

ация 

уголка 

Националь

ный 

проект 

«Здравоох

ранение» 

на 2019-

2024 

гг. 

бюджет Педагог- 

психолог, 

социальн

ы й 

педагог 

Создан 

уголок 

психологиче

ской 

разгрузки 

для 

преодоление 

эмоциональ

ного 

дискомфорт

а участник 

Аналитическ

ая справка, 

мониторинг, 

социально- 

психологиче

ское 

тестировани

е 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

обновлённ

ых ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпросв

ещения» 

психологи

ческой 

разгрузки 

3. 

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагога- 

психолога, 

педагогов. 

4. 

Обновлени

е 

локальных 

нормативн

ых актов 

по  

организац

ии 

психолого

- 

педагогиче

ского 

сопровожд

образователь

ного 

процесса.. 

Оснащение 

коворкинг 

зоны. 

Не менее 

50% 

педагогов 

повысили 

квалификац

ию по 

вопросам 

антибуллигг

овой 

программы. 

Разработан 

план   

антибуллинг

овых 

мероприяти

й. 

Отсутствие 

обоснованн
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

ения 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й  

3. Разработ

ка и 

реализаци

я плана 

антибулли

нговых 

мероприят

ия. 

 

ых жалоб на 

буллинг. 

8. Образоват

ельная 

среда 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Реализаци

я 

цифровой 

трансформ

ации 

образовате

льный 

среды в 

Создание 

образовате

льной 

цифровой 

среды, 

соответств

ующей 

стандарту 

проекта 

2024-2029 1. 

Монитори

нг 

оснащенно

сти 

школы 

средствам

и 

отображен

Националь

ный 

проект 

«Образова

ние» 

(«Цифрова

я 

образовате

бюджет Эксперт 

по 

цифровой 

трансфор

мации 

Заключен 

договор для 

обеспечения 

беспроводно

го 

высокоскоро

стного 

интернета в 

школе. 

Мониторин г 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

школе  в 

соответств

ии со 

стандарта

м и 

проекта 

«Школа 

Минпросв

ещения 

России» 

 

«Школа 

Минпросв

ещения 

России». 

Оптимиза

ция 

учебной, 

психологи

ческой  и 

физическо

й нагрузки, 

создание в 

школе 

условий 

для 

сохранени

я и 

укреплени

я здоровья 

обучающи

хся. 

 

ия 

информац

ии в 

соответств

ии 

Стандарто

м проекта.  

2. 

Заключени

е договора 

для 

обеспечен

ия 

беспровод

ного 

высокоско

ростного 

интернета 

в школе. 

3. Создани

я 

собственн

ого 

цифрового 

образовате

льная 

среда») 

Создание 

локальной 

сети школы. 

Наличие 

мобильных 

цифровых 

классов  и 

оснащенност

ь не 

менее 50% 

учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информации 

в 

соответстви

и 

Стандартом 

100% 

педагогов 

повысили 

ИКТ- 

компетентно

сть. 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

льного 

контента 

для 

демонстра

ции на 

уроках в 

рамках 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Участия  в 

совещания

х, 

вебинарах 

по 

организац

ионному

 и 

методичес

кому 

сопровожд

ению 

функцион

Не менее 

50% 

педагогов 

создают 

собственный 

цифровой 

образователь

ный контент 

для 

демонстраци

и на 

уроках в 

рамках 

использован

ия ФГИС 

«Моя 

школа». 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

ирования 

региональ

ных и 

Федеральн

ых 

информац

ионных 

систем. 

5. 

Назначени

е эксперта 

по 

цифровой 

трансформ

ации, 

создание 

автоматиз

ированног

о рабочего 

места 

эксперта 

по 

цифровой 

трансформ

ации в 
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№ п/п 
Направление 

анализа 

Направление 

подпрограмм 

(проектов) 

Задачи 
Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Соотнесение 

мероприятий 

с 

муниципальны

ми и 

региональным

и 

мероприятия

ми, 

программами, 

проектами 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

реализаци

и 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы ре 

результативнос

ти и реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

школе.  

6. 

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов 

по ИКТ- 

компетенц

ии. 

7. Закупка 

оборудова

н я 

мобильны

х классов. 
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5.Модель Основной образовательной программы основного общего 

образования школы (реализация модели «школа полного дня») 

 

 
Урочная деятельность Учебные занятия могут чередоваться с внеурочными, 

занятиями в рамках дополнительного образования, 

внеклассной деятельностью и проводиться с учетом 

индивидуальных потребностей обучающихся и 

отсутствием у обучающихся «окон» в расписании. 

Внеурочная деятельность Школа полного дня создает условия для обеспечения 

образовательной деятельности в течение всего учебного 

дня, организации разнообразной внеурочной деятельности 

обучающихся с 1 по 9 класс, в том числе с охватом не 

менее: 

• обучающихся 1-4 классов – 60%; 

• обучающихся 5-9 классов - 45 %. 

Дополнительное образование Школа полного дня реализует широкий спектр 

дополнительного образования в  соответствии с 

социальным запросом, в том числе на платной основе. 

 

Знание. График пребывания ребенка в Школе полного дня устанавливается в соответствии 

с картой занятости обучающегося и может изменяться в любое время по заявлению родителей 

(законных представителей). 

Воспитание. Режим школы полного дня обеспечивает непрерывную педагогическую 

помощь семье в обучении и воспитании детей, создает оптимальные условия для объединения 

воспитательных усилий школы, семьи, наиболее эффективно решает проблемы организации 

занятости детей во второй половине дня. 

Здоровье. Режим Школы полного дня предусматривает создание условий здоровье 

сберегающего пребывания ребенка в учреждении: 

• создание атмосферы сотрудничества, содружества и сотворчества педагогов, 

обучающихся и родителей; организация трехразового питания; 

• оборудование 

• мест отдыха и психологической разгрузки; 

• соблюдение режима двигательной активности и физкультурно-оздоровительной 

деятельности обучающихся (прогулки на свежем воздухе, занятия в спортивном зале, игры в 

классе, комфортные зоны отдыха). 

Творчество. Режим школы полного дня создает дополнительные условия для личностного 

роста обучающихся, формированию их общей культуры, организации содержательного 

досуга, сохранения и укрепления здоровья, адаптации их к жизни в обществе, развития 

мотивации личности к познанию и творчеству. 

Профориентация. Режим школы полного дня создает дополнительные условия для 

самоопределения, самовыражения, стремления к непрерывному образованию, выработки 

навыка самостоятельного пополнения знаний. 

Учитель. Школьные команды. Организация образовательного процесса в Школе полного 

дня предусматривает возможность создания единого режима, регламентируется учебным 

планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, утвержденными локальными 

актами учреждения и включает уроки, занятия внеурочной деятельностью, дополнительное 

образование, самоподготовку, индивидуальные занятия, консультации, время на отдых и 

досуг. 
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Школьный климат. Режим работы Школы полного дня отвечает возрастным 

особенностям, интересам и потребностям обучающихся и строится на основе соблюдения 

санитарно-гигиенических норм, исключающих перегрузку обучающихся; 

Образовательная среда. При организации образовательного процесса в Школе полного дня 

осуществляется зонирование образовательной среды школы с выделением разно 

акцентированных пространств (кабинет, медиацентр, компьютерный класс, спортивный зал, 

актовый зал, помещения для работы групп, зоны самоподготовки, творческой деятельности, 

спокойных игр, пространства для общения и уединения). 

 

6. Модель управления школой. 
6.1. Управляющий орган: 
Педагогический совет ГБОУ  «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 

6.1.1. . 

Реквизиты: «Положение о педагогическом совете ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО 

М.О.», локальный акт № 59/2021, утвержден приказом директора школы №130/08-ОД от 

31.08.2021 г. , (название, структура, функции, реквизиты НПА). 

Структура: председатель педсовета, секретарь педсовета, постоянные члены педсовета 

(педагоги школы). 

Функции: 

• Организация образовательной деятельности. 

• Выбор различных вариантов содержания образования,

 форм, методов учебно- воспитательной деятельности и способов их реализации. 

• Разработка и принятие образовательных программ и учебных планов. 

• Разработка годовых календарных учебных графиков. 

• Определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и законодательством 

Российской Федерации об образовании. 

• Определение порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации об образовании. 

• Принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс. 

• Принятие решения об исключении обучающегося из Организации. 

• Участие в разработке и принятие локальных актов, регламентирующих 

деятельность Организации. 

• Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив. 

• Делегирование представителей педагогического коллектива в Совет учреждения. 

• Определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными 

перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в 

образовательной деятельности в имеющих государственную аккредитацию и реализующих 

образовательные программы общего образования, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию в образовательной деятельности. 

• Решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью школы. 

Управляющий совет ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.» 

Реквизиты: «Положение об Управляющем совете школы», локальный акт № 56/2021, 

утвержден приказом директора № 130/8 - ОД от 31.08.2021 

Структура: 11 членов (родители, обучающиеся и воспитанники, работники школы на 

выборной основе), председатель, заместители председателя, постоянные и временные 

комиссии. 

Функции: 

• разрабатывать предложения для внесения изменений и дополнений в Устав школы; 

• обсуждать программу развития школы; 

• определять общее направление образовательно-воспитательной деятельности; 

• согласовывать режим работы школы и правила внутреннего распорядка; 
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• разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса; 

• содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития школы; 

• согласовывать по представлению директора школы бюджетную заявку, смету 

бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от 

уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

заслушивать отчеты работников школы по направлениям их деятельности; 

• осуществлять контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе, принимать меры по их улучшению; 

• давать рекомендации директору школы по вопросам заключения трудового 

договора с работниками школы; 

• ходатайствовать при наличии оснований перед директором школы о расторжении 

трудового договора с работниками школы; 

• представлять Учредителю и общественности информацию о состоянии дел в 

школе; 

• обсуждать перечень, порядок и условия предоставления

 дополнительных образовательных услуг; 

• совместно с директором представлять интересы школы в государственных, 

муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с 

родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся и 

воспитанников, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних; 

• принимать решения по вопросам питания обучающихся, воспитанников и другим 

вопросам, регламентирующим жизнедеятельность школы; 

• разрабатывать локальные акты в пределах своей компетенции; 

• согласовывает школьный компонент государственного образовательного 

стандарта общего образования и профили обучения (при наличии); 

• согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством просвещения Российской Федерации; 

• принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

или единого стиля одежды обучающихся; 

• рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса на 

действия (бездействие) педагогических и административных работников школы; 

• рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса на 

действия (бездействие) обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих); 

• согласовывает сдачу в аренду помещений школы в установленном порядке, 

закрепленных за ней объектов собственности; 

• заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года; 

• участвует в подготовке и обсуждении Публичного доклада образовательного 

учреждения. 

 

Штатное расписание ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М.О.», утверждено приказом 

директора № 138/15-ОД от 01.09.2022 г. 
 

№ 

п/п 

Направление 

развития 

Администрация Педагогический 

состав 

(учителя- 

предметники) 

Специалисты 

(педагоги- 

организатор, 

тьюторы, 

вожатые, 

социальные 

педагоги, мед. 

персонал и 

др.) 

Вспомогательный 

персонал 

Общее руководство – директор школы Болдырева Г.В. 
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1. Знание: 

качество и 

объективность 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Болдырева В.Е. 

Педагоги- 

предметники 

школы (20 чел.) 

Руководитель 

Методического 

совета школы, 

руководители 

ШМО. 

 Заведующий 

библиотекой Бойко 

Е.А. 

2.  

 

 

 

Воспитание 

Заместитель 

директора по ВР  

Классные 

руководители (12 

чел.), педагоги- 

предметники, 

воспитатели 

дошкольного 

образования (16 

чел.) 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

связям с 

общественным

и 

объединениями 

Дановец М.Л. 

 педагог- 

организатор 

Романенко В.В. 

 

3. Здоровье Заместитель 

директора по 

УВР Болдырева 

В.Е. 

Учитель 

физкультуры 

Басик С.С. 

Социальный 

педагог 

Лебеденко 

Т.А., педагог- 

психолог 

Кривошеева 

И.Р., 

медицинский 

работник 

 

4. Творчество Заместитель 

директора по ВР  

Учителя ИЗО, 

музыки, 

технологии 

Грищенко Н.Г., 

Дановец М.Л. 

Педагог- 

организатор 

Романенко В.В. 

 

5. Профориентац

ия 

Заместитель 

директора по 

УВР Болдырева 

В.Е. 

Классные 

руководители 1- 

11-х классов 

Педагог- 

психолог 

Кривошеева 

И.Р. 

Заведующий 

библиотекой Бойко 

Е.А. 

6. Учитель. 

Школьные 

команды 

Заместитель 

директора по 

УВР Болдырева 

В.Е. 

Педагоги- 

предметники 

школы (16 чел.),  

Руководители 

ШМО 

 

7. Школьный 

климат 

Заместитель 

директора по ВР  

Классные 

руководители 1- 

11-х классов 

 

Социальный 

педагог 

Лебеденко 

Т.А.,  педагог- 

психолог 

Кривошеева 

И.Р. 

 

8. Образовательн

ая 

среда 

Заместитель 

директора по 

УВР Болдырева 

В.Е. 

Учитель 

информатики 

Коноваленко 

Е.Н. 

Учитель 

информатики 

Коноваленко 

Е.Н. 

Секретарь школы 

Кошелева Н.В. 

 Итого: 7 94 18 15 
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7. Информационное обеспечение развития школы 
7. Информационное обеспечение развития школы  

1. Официальный сайт ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М,О,» https://sh4-shaxtersk-

r897.gosweb.gosuslugi.ru  

2. Сайт Министерства просвещения РФ https://edu.gov.ru/  

3. Проект «Школа Минпросвещения» https://smp.edu.ru/  

4. ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru/  

5. ГБОУ «СШ № 4 ШАХТЕРСКОГО М,О,» в VK http://m.vk.com/public184070068  

 

 

 

8. Меры и мероприятия по достижению целей развития 
1. Анализ состояния организации и управления мониторингом качества образования в 

школе. 

2. Совершенствование нормативной базы. 

3. Подготовка нормативно-методических документов для обеспечения мониторинга 

качества образования в школе. 

4. Создание условий для расширения возможностей доступа обучающихся к 

современным средствам обучения и образовательным ресурсам в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего 

образования. 

5. Проведение диагностики профессионального дефицита педагога. Активизация работы 

по организации повышения мастерства учителя через систему работы ТГ, ГУМО, тем 

самообразования, курсовой подготовки и т.д. Проведение педагогических советов, семинаров, 

круглых столов, мастер классов. Мониторинг профессиональных компетенций и 

профессионального «выгорания» педагогических кадров; введение новых форм преподавания 

(исследовательская работа, проектная работа и др.) Выстраивание системы методической 

помощи (консультаций) от более опытных и квалифицированных педагогов; сопровождение 

молодых педагогов и педагогов, прошедших переподготовку по учебным предметам и доп. 

образованию. Участие в профессиональных конкурсах педагогов. 

6. Организация психолого-педагогической поддержки детей с трудностями в обучении. 

Разработка и внедрение методик повышения мотивации обучающихся с целью повышения 

качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности. Индивидуализация 

учебного процесса. 

7. Создание ситуаций вовлеченности в жизнь школы учеников. Ведение 

целенаправленной индивидуальной и групповой работы с разными группами обучающихся. 

Участие в групповых и индивидуальных занятиях обучаемого, позволяющих повысить его 

самооценку и учебную мотивацию.  

8. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

9. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

10. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
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9. Механизмы реализации программы развития школы 
Директор: 

o общий контроль реализации программы; 

o обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса; 

o укрепление материально-технической базы учебных кабинетов и приведение средств 

обучения в соответствии с современными требованиями; 

o управление бюджетом; 

o организация мониторинга хода и результатов реализации Программы в целях 

проведения возможных корректировок ведущихся и планируемых действий; 

o координация работы управляющего совета школы; 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

o системный анализ проблем и планирование деятельности, направленной на их 

разрешение; 

o организация и разработка механизма взаимодействия участников образовательного 

процесса и социальных партнёров; 

o организация повышения квалификации педагогических кадров; 

o развитие творческих инициатив, мобильности педагогических работников ОУ, 

обобщение и распространение передового опыта педагогов; 

o организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

o анализ состояния преподавания по итогам промежуточного, итогового контроля; 

o текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы. 

Педагог-психолог: 

o реализация психологической поддержки участников образовательного процесса; 

o разработка и реализация модели (цикла занятий) по психологической подготовке 

учащихся к ГИА; 

o выявление обучающихся, имеющих личностные и познавательные трудности при 

подготовке и сдаче ГИА; 

o оказание помощи при трудностях в обучении, общении или психическом 

самочувствии; 

o обучение навыкам самопознания, самораскрытия, самоанализа, использования своих 

психологических особенностей и возможностей для успешного обучения и развития; 

o организация консультативной работы с педагогами, в рамках которой происходит 

разработка и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения 

каждого ребенка в процессе обучения; 

o организация коррекционно-развивающей работы: 

o развитие познавательной сферы учащихся: внимания, памяти, мышления, воображения 

и т.д. 

o снятие тревожности, формирование адекватной самооценки. 

o развития произвольности, навыков самоорганизации и самоконтроля. 

o обучение способам релаксации и снятия эмоционального и физического напряжения. 

o повышение сопротивляемости стрессу. 

o актуализация внутренних ресурсов. 

o проведение психологической профилактики, направленной на предупреждение 

возникновения явлений дезадаптации обучающихся, трудностей в интеллектуальном и 

личностном развитии, организацию восстановительных мероприятий, а также осуществление 

мероприятий по управлению психическим состоянием (обучение психической 

саморегуляции; формирование уверенности в своих силах; выработка навыков мобилизации в 

стрессе; развитие творческого потенциала), 

o разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по 

оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития. 

o участие в подготовке и проведении родительских собраний; 
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o участие в разработке модели психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

o проведение опросов, диагностики с целью определения эффективности работы. 

Творческие группы: 

o рассмотрение вопросов повышения учебной мотивации школьников на заседаниях, 

o развитие творчества и инициативы учителей по улучшению качества образования, 

организация работы по самообразованию учителей. 

o посещение учебных занятий в рамках предметных объединений и анализ их с целью 

выявления положительного опыта работы с низкомотивированными учащимися. 

o разработка дифференцированных контрольных работ для проведения промежуточной 

аттестации. 

o анализ результатов образовательной деятельности по повышению мотивации 

школьников. 

Педагогические работники: 

o обеспечение предметной готовности выпускников к сдаче ГИА; 

o проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоения учащимися 

учебной программы; 

o проведение индивидуальных и групповых занятий в рамках базисного учебного плана; 

o освоение новых образовательных технологий, активных методов обучения и др.; 

o разработка и проведение профессиональных проб; 

o активное использование в образовательном процессе метода проектов, проблемных 

ситуаций. 

Классные руководители: 

o информирование и осуществление постоянной связи между субъектами 

образовательного процесса; 

o формирование позитивного отношения к ВПР, ГИА; 

o оказание психолого-педагогической поддержки выпускников на протяжении всего 

периода подготовки к ВПР, ГИА, во время проведения, а также после окончания процедуры; 

o организация взаимодействия обучающихся, педагогических работников, родительской 

общественности, социальных партнёров; 

o проведение профориентационных мероприятий. 
 

 

10. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
1. Переход общего образования на обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО.  

2. Создание системы управления качеством образования на основе использования ИКТ- 

технологий.  

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации в 

обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, испытывающих трудности 

в обучении.  

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны родителей.  

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с использованием возможностей 

ИКТ.  

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий.  

8. Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся.  

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, в том числе в 

рамках реализации Программы «Одарённые дети – будущее России». Активное использование 

разнообразных форм работы с одарёнными детьми: групповые занятия; предметные кружки; 

кружки по интересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; 

исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической работе.  

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения её 

потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования.  
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11. Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля качества образования 

в школе.  

12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы.  

13. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по изучению 

исторических корней своей семьи, малой родины, своего Отечества, способствующей 

формированию личной ответственности за сохранение и приумножение духовного наследия. 

Формирование основ гражданской, патриотической, духовно-нравственной культуры 

обучающихся.  

14. Создание индивидуальной образовательной траектории обучающегося в условиях «Школы 

полного дня».  

 

 

11. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
  

Реализация Программы развития может быть признана успешной, если будут решены 

следующие задачи: 
 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно 

насыщенной образовательной среды с 

широким применением новых, в том числе 

информационно- коммуникативных 

технологий, обеспечивающих качественные 

изменения в организации и содержании 

педагогического процесса, а также в 

характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества 

деятельности образовательной организации  

Оптимальное сочетание качественного 

уровня образования с широким спектром 

дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной 

воспитательной среде 

Ликвидация перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для 

качественной работы учебную нагрузку и 

является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного 

образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы 

мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура организации 

учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения 

эффективности психологического, 

методического, социального, 

педагогического, медицинского 

сопровождения развития обучающихся на 

всех этапах школьного воспитания и 

обучения 

Вовлечением педагогов, обучающихся, 

родителей в процесс реализации Программы 

развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в 

региональных интеллектуально-творческих 

проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для 

участников образовательного процесса 

(обучающихся и педагогов) 
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12  ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА НА 2024-2029 Г.Г. 

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация 

команды 

 школьной 

Магистральное направление «ЗНАНИЕ» 

1 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы 

Готовые рабочие 

программы по учебным 

предметам, 1-11 классы 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 Понимание 

целей 

организации. 

и признание 

деятельности 

2 Совершенствование типового 
положения по внутренней системе 

оценки качества 

Положение 
внутренней 

оценки 
образования 

по системе 
качества 

Заместитель 

директора по УВР 

2024 Ориентация на 
перспективу 

3 Разработка единых рекомендации 

по контрольным работам 

Единые рекомендации 

по контрольным работам 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2029 Согласование взаимных 

интересов 

4 Реализация сетевой формы обучения 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов,   курсов,   практик, 
проектов 

Сетевая форма заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

1 Единые подходы к организации и 
контролю горячего питания 

Совершенствование 
подходов, 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2025 Положительное влияние на 
здоровье. 

2 Разработка  системы родительского 
контроля. 
Обновление документации 

Система родительского 
контроля 

Заместитель 

директора по УВР 
2024-2025 Положительные результаты 

контроля питания 

3 ВФСК «ГТО» 30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Заместитель 

директора по учителя 

физкультуры 

УВР, 

2024-2029 Положительное влияние на 

здоровье 
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4 Участие обучающихся в массовых 

Физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 
спортивные игры») 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя 
физкультуры 

2024-2029 Положительное влияние на 
здоровье 

Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

1 Увеличение количества школьных 

творческих объединений 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

2024-2025 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Сетевое взаимодействие 

(увеличение  организаций- 

участников) 

Сетевое взаимодействие с

 организациями 

дополнительного 
образования 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

2024-2029 Ответственное и 

сознательное 
использование ресурсов в 

целях организации 

3 Летний лагерь (тематические смены), 

в том числе участие в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Многопрофильная 

летняя школа, летний 

оздоровительный лагерь 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

2024-2025 Творческая 

инновационная 

деятельность, 
профориентационная работа, 

стимулирование 

4 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и  дополнительное 
Образование 
 
 
 

Реализация и 

усовершенствование 
программы школы 

полного дня. 

Администрация 2024-2029 Удовлетворенность родителей 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 
образования., 
советник директора 

2024-2025 Организация рабочего места. 

Оснащение рабочих мест 

эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 
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2 Бренд (узнаваемый стиль) Продолжить внедрение 

единого стиля школьной 

формы 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа, 

2024-2029 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и 

во вне. Чувство 

принадлежности к 
организации 

3 Разработка текста и музыки для 

гимна школы. 

Гимн школы Школьная команда, 

команда 
обучающихся, 
творческая группа 

2024-2025 Установка на 

корпоративность. 

единство и 

4 Проект «Орлята России» Работа по 

направлениям 

программы 
России» 

всем 

 

«Орлята 

Советник 

воспитанию 

по 2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

на поведение и развитие 
личности. 

5 Представительства  детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

советник директора 2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 
на поведение и развитие 
личности. 

6 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение квалификации 

Заместитель 

директора 

2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг 

и семинары; планирование 

 карьеры, 
перспективные   программы 

     формирования структуры 
кадров 

7 Летние тематические смены в 
школьном лагере 

Ежегодно реализуется 

тематическая программа 

летнего отдыха детей, 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на  профориентацию,  имидж 
школы. 
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8 Разработать программу 

краеведения и школьного туризма. 

Реализуются программы 

по 

каждому из направлений 

(краеведение  и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений более 

1программы 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Патриотическое воспитание 

Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном  уровне, 

сонаправленных с комплексом 

мероприятий  проекта  "Билет  в 
будущее" 

Включение в реестр, 

организация мероприятий 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2029 Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной 

квалификации. 
Самостоятельность и 
инициативность. 

2 Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 
профориентации 

Советник директора, 

классные 

руководители 

2024-2029 Участие работников в 

получении результата, 

работа на профориентацию, 

имидж школы. 

3 Профориентационные блоки, 
внедренные  в  учебные  предметы, 

Реализация модуля 
"Профориентация" 

Классные 
руководители 

2024-2029 Участие работников в 
получении результата, 

 тематические классные часы программы воспитания   работа на профориентацию, 
имидж школы. 

4 Внеклассная   проектно- 

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 
задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", единый 

День открытых дверей 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2029 Участие работников в 

получении результата, 

работа на профориентацию, 

имидж  школы. 
Инновационная деятельность 
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5 Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

просмотр уроков, 

организованных  на 
региональном и 
Всероссийском уровнях 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2029 Инновационная деятельность,

 один из 

пунктов для получения ВКК 

6 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на региональном 
уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Участие работников в 

получении результата, 

работа на профориентацию, 
имидж школы. 

7 Участие в профориентационной 

смене 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на профориентацию, 
имидж школы. 

8 Участие в  конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Установка на 

корпоративность в 

поведении. Ориентация на 

соотнесение   затрат    и 
результата, готовность к риску 

9 Внедрение системы профильных 
элективных курсов 

Увеличение количества и 

соответственно 

возможность выбора. 

Заместитель 

директора по УВР 
2024-2025 Участие работников в 

получении результата, 

работа на профориентацию, 
имидж школы. 

Магистральное направление «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие 

Директор школы 2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и 
во вне. 
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2 Развитие школьных команд Повышение квалификации Директор школы 
Зам.директора 

2024-2025 Подготовка и повышение 

квалификации  кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования   структуры 
кадров 

3 Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

Программа 

наставничества по всем 

направлениям 

Директор школы 

Зам.директора 

2024-2025 Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая 

ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и 
во вне. 

4 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, мотивация Директор школы 

Зам.директора 

2024-2025 Понимание и признание целей

 деятельности 

организации. 
Ориентация на перспективу. 

Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Директор школы 

Зам.директора 

Педагог-психолог 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и 

во вне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога- 

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 
стандартами 

Повышение квалификации Директор школы 

Зам.директора 
Психолог 

2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных  ориентаций  и 
норм 
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3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией развития 

психологической службы в системе 

образования Российской Федерации 

на период до 2025 года 

Внедрение  концепции 

развития психологической 

службы в системе

 образования 
РФ на период до 2025 

года 

Директор школы 
Зам.директора 

Психолог 

2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация школы 
полного дня 

Директор школы 
Зам.директора 

2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные  средства; 

физиологические и 

психологические элементы 

условий труда (эргономика), 
цветовое оформление и т. д. 

5 Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

Коворкинг-зоны Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные  средства; 

физиологические и 

психологические элементы 
условий труда 

6 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга  в  детской среде. 

Проведение     работы  по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

Реализуется 

психологопедагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

7 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении. 

Реализуется психолого- 

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике 

девиантного поведения 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

2024-2029 Система общих  для всего 

персонала  организации 
ценностных ориентаций и 
норм 
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 Создание пространства для отдыха 

учащихся, реализация детских 
(зона инициатив во внеурочной, 

проектной и исследовательской 

деятельности 

Выделение и оснащение 

Тематических пространств 

для обучающихся 

Советник директора 2024-2029  

Магистральное направление «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам ФГИС «Моя школа» 

Не менее 95% 
педагогических 

работников используют 
сервисы и  подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Цифровизация 

2 Распространение среди 

учеников через Сферум 

полезных образовательных и 

воспитательных ресурсов 

Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 
помощи начинающим 

учителям 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Цифровизация 

3 Реализация модели Школа полного 
дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся,  программ 

дополнительного образования детей, 
включая пребывание в группах 

продленного дня 

Реализация модели 
Школа полного дня 

Заместитель 
директора по УВР 

2024-2025 Удовлетворенность 
родителей 

4 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

Зав. библиотекой 2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации как 

внутри нее, так и 
во вне. 
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